
跨越三個世紀的穩健承諾
誠心誠意  從聽做起

分紅小百科



跨越三個世紀的穩健承諾

1879年保誠集團總部遷址至倫敦霍爾本大樓(Holborn Bar)，為英國首屈一指的壽險及退休保險業務領導
品牌。現今業務主要聚焦於亞洲及非洲成長型市場，提供壽險、健康險及資產管理服務，保障每個人

生，誠就每個未來。

保誠集團憑藉著穩健經營與嚴謹的財務紀律，至今：

． 在亞洲及非洲24個市場提供壽險、健康保險及資產管理服務。

． 擁有超過1,830萬名壽險客戶，並在倫敦、香港、新加坡、紐約四個證券交易所掛牌上市，同時
也是恆生綜合指數的成分股。

保誠非洲

為非洲八個國家的客戶
提供保險解決方案。

保誠亞洲保險業務 

滿足亞洲快速成長和富裕人口的
健康、保障和儲蓄需求。

瀚亞資產管理 

以亞洲為核心的全球資產管理公
司，提供創新的投資解決方案。

保誠非洲 保誠亞洲

瀚亞投資

保誠集團創立於英國倫敦卡姆登區霍本哈頓花園，提供中產階級壽險及信貸服務1848
鐵達尼號事故，保誠集團提供快速理賠服務，協助數百位罹

難者家庭走出傷痛，延續生活
1912

第一次世界大戰爆發，保誠集團首創承保戰爭風險。據英國

官方政府統計，保誠集團全額理賠23萬人，超過1/3之戰爭

死亡人數
1914

於印度設立亞洲第一個辦事處，開啟經營亞洲金融市場新篇章1923

第二次世界大戰爆發，保誠集團再次主動廢除戰爭免責條款，全額理賠11萬人1939

正式進入台灣市場1999

(資料截止日期：2025年2月)

保誠集團主力業務
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保誠集團

布局亞洲  經營有成 

西元1923年，保誠集團在印度加爾各答發展第

一個海外營運處，並迅速在亞洲拓展人壽保險

業務，包括馬來西亞(1924)、新加坡(1931)及香

港(1964)。

西元1994年，設立保誠集團亞洲區並積極在亞

洲拓展業務。

西元2012年，保誠集團為亞洲的資產管理業務創立新的品牌「瀚亞投信」。

西元2013年，開始在柬埔寨展開壽險業務。

保誠在中國大陸和印度這兩個全球成長最快的經濟體中均有合資企業合作夥伴，提供壽險與資產

管理服務。

保誠已成為亞洲領先的人壽保險公司和資產管理公司之一，在亞洲保險業引領趨勢。

*資料截至2025年2月

保誠在亞洲擁有百年豐富歷史。

保誠集團擁有176年歷史，提供壽險、健康險以及資產管理服務，專注於亞洲及非洲市場。透過提供

負擔得起且使用得到的健康保障，以及促進普惠金融，保障每個人生，誠就每個未來。

深耕亞洲、非洲市場 保障每個人生，誠就每個未來
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寮國 Laos

印度 India

緬甸 Myanmar

泰國 Thailand

柬埔寨 Cambodia

馬來西亞 Malaysia

新加坡 Singapore

中國 China

韓國 Korea

菲律賓 Philippines

越南 Vietnam

印尼 Indonesia

香港 Hong Kong

台灣 Taiwan

日本 Japan

澳門 Macao

尚比亞 Zambia

象牙海岸 Cote D`ivoire

肯亞 Kenya

烏干達 Uganda

喀麥隆 Cameroon

迦納 Ghana 多哥 Togo

奈及利亞 Nigeria



保誠人壽從2004年到現在，以嚴謹的公司治理和財務控管，展現良好的經營績效，不論在保單設

計、資產配置、投資操作、風險管理上都具備充足的經驗與成熟度，同時是市場上唯一專注持續

推廣分紅保單的保險公司。

雖然保單紅利屬於非保證給付項目，但綜觀過去幾年的紅利分配結果，保誠人壽始終提供保戶穩定

的紅利分配，對於過去十二年銷售的分紅保單，紅利分配皆維持在100%中分紅以上的水準，有效降

低短期投資市場的波動對保戶的影響，以具體的經營成果真正落實對保戶一起好幸福的承諾。

保誠人壽隸屬於保誠集團，於1999年正式投入台灣壽險市場。秉

承母集團在退休規劃、投資型與保障型保險商品的領先優勢，靈

活運用多元通路，為在地客戶提供優質的保險服務。以無比的熱

忱、不懈的努力，結合台灣市場的成長脈動，不斷提昇品牌整體

滿意度，並持續投入資金與技術，確保長期經營與成長。以穩健

的財務體制和長遠的發展前瞻，為客戶提供豐富周全、值得信賴

的保險保障與財務規劃服務。

保誠人壽秉持「保障每個人生，誠就每個未來」的企業宗旨，積極

採取行動為社會創造正面影響力，除了「CHA-CHING兒童理財教

育計劃」、「i寶保護兒童誠就未來」與「保誠創新智造所」等社會

貢獻計畫，我們更透過「提供簡單且容易取得的健康和財務保障」、「責任投資」與「永續經營」深

耕企業永續，成為各世代消費者值得信賴的人生夥伴和守護者，致力於為社區開創永續兼容的未來。

保誠在台灣

長期專注在分紅保單的保誠人壽

2004 現在
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保誠人壽的投資策略避免短期投機性操作，以長期穩健的投資模式，並有效的進行匯率避險，因

此，在匯率曝險及高風險投資比重上均低於同業水準。同時有效的運用保誠集團跨國資源與資訊

共享，透過集團於各主要市場的專業團隊進行投資操作，充分掌握全球市場及金融產業變化，獲取

各市場即時情報及最佳交易條件，以提升投資報酬。

此外，保誠人壽透過平穩性原則，緩和分紅帳戶績效的波動，為保戶提供更穩定的回

報，將營運較佳年度的營運成果部分保留於分紅帳戶中，以支應投資績效較差年份的紅

利給付，降低短期投資市場的波動對紅利分配金額的影響。

以長期且穩健投資策略 以穩定紅利分配為目標

除了台外幣分紅保單，保誠人壽更領先業界，推出多個結合分紅壽險與癌症/長照/特定傷病等保障

的綜合險產品，以因應消費者在壽險保障之餘，期望強化健康保障的需求。

第一家推出分紅壽險結合特定傷病保障的綜合險產品

保誠人壽除了是第一家推出英式分紅的業者，也是在分紅保單市場上深耕多年、經驗豐富的專家。

保誠人壽持續發展多元幣別、不同類型與不同繳費期別的分紅商品，讓消費者可以依據自身條件及

不同需求進行選擇。

保誠人壽是分紅保單首選
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透過業界唯一擁有癌

症給付的分紅綜合險，

緩解保戶不幸罹病時，

符合條件即給付一筆

供被保險人自有運用的

保險金，讓您隨心選擇

治療方式，並減緩對家

庭造成的經濟負擔。  

壽險＋癌症保障

分紅保單結合特定

傷病保障，保戶可

以根據自身風險屬

性，及早做好健康

管理及特定傷病保

障規劃。

壽險＋特定傷病

分紅保單結合長照

保障，如果不幸因

為突發的嚴重意外

或疾病導致失能或

失智而產生長照需

求，可為自己及家

人的保障多加一層

風險防護網。

壽險＋長照保障



保誠人壽深信保險商品還是要回歸保險的本質及個人或家庭的需求，始終秉持「以客為本」的精
神，持續地在台灣推動分紅保單，專注探索人生各個時期可能面臨的風險及理財需求，真正從保戶
角度出發，提供滿足保戶在不同人生階段必備的各式保險商品。

‧三明治族最重視小孩的健康、長輩的長照及醫療支出等，可以透過分紅綜合型保單的癌症、長
照及特定傷病保障來分散相關醫療風險，讓三明治族不幸遭逢意外或疾病時，可以安心休養，也
不怕醫療費用拖垮家庭經濟。
‧三明治族很重視子女教育，可以透過美式分紅保單，運用不同幣別的分紅商品資產累積，準備教
育基金的同時也獲得保障。
‧考量退休後沒有工作，需要現金流以支應退休後的生活開銷，可選擇美式分紅壽險，以分紅紅利
支援退休生活費用來源，實現自己的夢想與藍圖，為自己打造黃金人生下半場。
‧如果是以資產傳承為主，可透過英式分紅保單來規劃，有機會獲得的保單紅利將以增加保額的
形式發放，發放的紅利直接滾入保額，讓保單價值和保額隨時間增長，確保資產能安心傳承。

保誠人壽作為三明治族首選的保險公司，以多年深耕分紅保單市場的豐富經驗與專業，持續發展多
元幣別、不同類型與不同繳費期別的分紅商品，讓消費者可以依據自身條件及不同需求進行選擇。

協助三明治族照顧好自己和全家人

透過分紅保單，保誠陪你實現三明治族的各種可能
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秉持傾聽客戶需求的品牌精神，保誠人壽提出4A（Approachable貼心傾聽、Accessible多元方便、
Affordable隨心選擇、Actionable自由規劃）回應消費者在H.E.A .R .各個面向的需求（Health& 
Protection健康保障、Education子女教育、Asset Transferring資產傳承、Retirement樂活退休），以
多元化的商品與服務，讓消費者依據自己的需求和狀況自由選擇，鼓勵人們以正面、積極、主動的
態度，擁有屬於自己獨一無二的『幸福方程式』。

保誠人壽以4A回應客戶在H.E.A.R.各面向需求
協助客戶建構幸福方程式

Asset Transferring
資產傳承

資產
Health & Protection

健康保障

健康
Retirement
樂活退休

退休
Education
子女教育

子女



推出「Legacy至富傳承專案」

推出一起好幸福Happy 2gether

發展多元化通路：銀行保險業務及電話行銷

推出智能客服「保寶」，提供多元溝通平台

「網路投保平台」正式上線，並領先同業首創

「保險購物車」及「自行風險預測買保險」

推出「e快保行動投保平台」，提供數位化快

速投保服務

市場首創，保誠人壽攜手55688，壽險業與

交通運輸業結盟。

保誠人壽正式進入台灣市場
1999

2005

2015

2018

2016

2009

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2001

發行台灣第一張投資型壽險保單

保誠台灣大事記

「i寶 保護兒童 誠就未來」計畫，以思維領導

倡議兒童保護
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推出市場上第一張

英式分紅保單

獲得金管會核准試辦「遠距投保」業務，為外商

第一家獲核准公司

推出「保誠理賠門」ibon理賠服務

推出「保誠創新智造所」

保誠人壽推出全新品牌活動「保誠MeWe 一起
好幸福」，提醒三明治族「先照顧好自己(Me) 
才能照顧好家人(We)」，兼顧自我實現與守護
家人。

保誠人壽深耕台灣市場，於品牌形象、商品創新、客戶服務、企業永續、社會公益及照顧員工福祉等面向皆有所成，
獲得各界支持與肯定，多年來獲獎無數。近期獎項紀錄包含：
● 2025年榮獲中華信評twAAA評等，及「穩定」的評等展望
● 2025年五度蟬聯《保險品質獎》「知名度最高」優等
● 112年金管會推動「提高國人保險保障方案」績效優良保險公司
●  第三屆TSAA台灣永續行動獎-銀獎
●  第25屆保險信望愛獎「最佳商品創意獎」優選
●  金管會112年度金融教育優良案件
●  第20屆國家品牌玉山獎「最佳人氣品牌」
●  2023卓越保險評比「卓越產品創新獎」
●  金管會112年保險業配合政策推動各項業務：六大核心及公共建設投資獎–財務投資組
●  經濟部112年Buying Power社會創新產品與服務採購獎勵「特別獎」、「採購獎」貳獎
●  金管會111年度「公平待客原則評核績優獎」前25%公司殊榮，為外商壽險唯一獲獎公司
●  勞動部111年度「生活工作平衡獎 - 彈性工作組」，保險業唯一獲獎公司
●  台北市英僑商會第6屆「優良企業貢獻獎 - 企業社會責任獎優選」
●  第15屆「TCSA台灣企業永續獎 - 社會共融領袖獎」
●  證交所公佈之「111年機構投資人盡職治理資訊揭露較佳」名單中唯一外商保險公司



家庭保障：
保誠人壽的分紅保單以消費者的需求出發、家庭保障規劃為基礎，協助民眾因應人生
不同階段，包含健康保障、子女教育、資產傳承以及樂活退休等需求。妥善運用分紅保
單，可以彈性應變提高自己和家人的保障，進行風險規劃並建立家庭的財富自由。

穩健分紅：
保誠人壽依循集團的紅利分配政策，以維持分紅保單專屬帳戶的適足性為首要原則，
提供保戶穩定的紅利分配，有效降低短期投資市場波動對保戶的影響。保費以專屬帳
戶的模式管理，紅利分配以公平性、永續性與平穩性為主要目標。

分紅保單屬於中長期的保險規劃：

1 投資於保誠人壽的分紅帳戶，有機會以紅利分配的形式分享分紅保單專屬帳
戶的經營成果。

3 擁有完整壽險保障，透過保單轉嫁風險。

2 享受專業團隊所操作的投資組合，帶來具有優勢且長期平穩的投資回報。

什麼是分紅保單？

強制分紅保單
民國93年以前銷售之分紅保單被稱為「強制分紅保單」，紅利計算方式由主管機關訂定，
其中用以計算利差紅利的分紅利率，明訂為三行庫每月初牌告知二年期定期儲蓄存款利
率，因此存款利率的調降，會影響到利差紅利的計算。

自由分紅保單
民國93年1月1日起銷售之分紅保單被稱為「自由分紅保單」，紅利分配方式由保險公司決
定。以保誠人壽而言，係基於分紅保單專屬帳戶過去累積的營運成果及對未來的長期預
期，同時考量紅利分配的平穩性，將經營成果逐年穩定地與保戶共享，更具一定的穩定
度，目前保誠人壽銷售之分紅商品皆為自由分紅。

分紅保單小知識

家庭
保障

穩健
分紅
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家庭保障+穩健分紅=分紅保單



分紅保單四大運作機制
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保誠人壽在保單設計、資產配置、投資操作、風險管理上都具備充足的經驗與成熟度，同時透過下

列運作機制，實現「紅利共享」的承諾，讓專業團隊為您把關，幫助您安心累積資產。

分紅四寶

享受專業團隊的投資操作，以獲得保單長期的投資回報。

長期回報

長期持有分紅保單可以透過平穩原則，緩和分紅帳戶績效、
達到更穩定的報酬。

平穩原則

保留部分
虧損

保留部分
虧損

約定比例

股東與分紅保單保戶之間的利潤共享機制，於保單條款中約定
紅利分配比例，且分配給客戶之比例，依法不得低於分紅帳戶
當年度可分配紅利之70%。

%70

股債配置

分紅保單的投資標的包含股票、債券等配置，
可以分散風險，相對穩健！
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美式、英式紅利分配方式比一比

「分紅保單」分為「美式分紅保單」與「英式分紅保單」兩種。

差別只在對於紅利分配方式的設計上有所不同。

多元紅利選擇，彈性靈活運用效益 紅利滾入保額，具長期保額增值優勢

依保險公司每年宣告之紅利。

可選擇不同的紅利發放方式，

例如：現金提領、儲存生息或抵繳

保費等。

通常有「年度紅利」與「長青紅利/

長青解約紅利」等。

每年宣告之紅利以「增加壽險保額」

的方式呈現（稱為「增額分紅保

額」），不僅壽險保額增加，分紅保

額的保價金會連同基本保險金額的

保價金一直滾存，讓紅利可再次投

資。

每年除基本保險金額可參與紅利分

配，就連歷年累積下來的分紅保額也

可再參與紅利分配。

通常有「增額分紅保額」與「額外分

紅保額」。

如何執行分紅帳戶的紅利分配？美式、英式各不同！

美式分紅保單 英式分紅保單



選擇台幣分紅保單，保誠的投資團隊會將所有金流皆納入台幣分紅帳戶的投資組合，其中包含

可提供固定收益的國內外債券及較積極的國內外股票投資等。在保誠專業的監督及控管下，保

單的投資收益將可帶來適度風險下的合理報酬，保單紅利將以台幣發放。

外幣分紅保單

台幣分紅保單

選擇外幣分紅保單，保誠的投資團隊會將所有的金流皆納入該幣別分紅保單專屬帳戶或該幣別

資產中管理，投資標的亦相對應配置於以保單所計價的幣別進行投資資產，包含國外固定收益

債券及股票投資。外幣分紅保單之分紅將以保單計價幣別發放。

不同幣別的分紅保單，投資策略及配置會有不同嗎？

保誠的投資團隊將不同幣別的分紅商品分別設置專屬帳戶集中管理，所設定的投資報酬率目標以

儘可能提供保戶中等可能紅利的水準為標準，以反映保戶的合理期待。您可以請銷售人員提供建

議書以參考中等可能紅利的數值，但提醒您：「試算之紅利金額不表示實際紅利，紅利之分配為非

保證給付項目，未來分紅金額可能高於或低於建議書之金額」。

10



11

分紅保單保費

分紅帳戶如何運作？

監控市場變化

投資標的的廣泛

可取得特定優質投資標的

專業評估資產配置

較佳的投資標的交易價格

獨立分紅帳戶
所有分紅保單的保費都將投入獨立的分紅帳戶中，不同計價幣別的分紅商品隸屬於

不同專屬帳戶。

專屬投資策略＋專業機構操作
依商品的設計及專屬帳戶的風險承受能力訂定整體投資策略，由保誠集團或其委託

之專業投資機構依不同風險，進行不同的投資組合，比起自己摸索，由專業團隊來

操作，好處更多。

投資績效回饋
保單的保證給付項目及非保證的紅利給付項目皆是由資產額份來支撐，其金額是

按整個保單年期內累積的已繳保費扣除開支及費用後，加上實際投資報酬來累

積，若有其他利潤和損失亦會反映至資產額份之上。資產額份是進行紅利宣告時的

一個重要考量，一般來說，累積的資產額份越高則可以支撐越高的紅利水準。

建議長期持有分紅保單，並且避免提前解約造成利益損失。



分散風險分散風險

國內
外債券

國內
外股票

銀行
存款

其他

分紅
帳戶

分紅帳戶讓您的資產在中、長期獲取穩定增長。同時，相較於直接投資在股票市場可能發生的

極端漲跌，此帳戶採取下列方式為您的資產提供保障：

我們透過一籃子合適的投資組合，為保戶爭取合理的投資回報，並維持適

當的風險程度，以維護保戶的權益及合理預期。

除了投資績效之外，所有其他會影響經營成果的因素，舉凡理賠率、保單

脫退率、長期償付能力等，都會在每年進行紅利宣告時一併考量。保單紅

利一經宣告，我們將會透過您指定的紅利給付方式分配給您。

多項資產組合的方式，

讓分紅帳戶投資在不同

的資產以分散風險。

紅利宣告的平穩性原則

及公平性原則。
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此圖表只為展示不同投資工具在一般情況下之相對風險，在不同情況下，風險及報酬將會有所改變。

不同的保戶有不同投資目的及風險承受能力，分紅保單的投資標的兼顧股債配置，可以分散風

險，相對穩健，以下為常見的投資工具，依一般情況下的風險程度排列並說明。

企業債券

政府債券

銀行存款

分紅保單

股票基金

新興市場基金

直接投資
股票市場

投資者或許在投資個別股票或產業時可以獲

取高報酬，但他們需承受個別企業、股市及產

業的風險。

大部分資產均投資在發展中國家金融市場的

共同基金或交易所買賣基金，雖然投資者有

機會獲取高報酬，但由於發展中國家的政治

及經濟的不穩定性，投資風險亦相對較高。

主要投資在股票的共同基金，透過多樣化的

投資組合，可以降低個別企業或國家的風險。

投資企業債券意即貸款給企業。企業債券通

常比政府債券的報酬高，但相關的信用風險亦

會較高。

投資者可以享受政府發行債務/債券的固定收

益回報。其違約風險通常低於企業債券。

除非銀行違約，否則本金是保證的。但以長期

而言，銀行存款的利息可能會低於其他資產的

投資報酬。

分紅保單的投資標的包含股票、債券等配置，

可以分散風險，並透過良好的資產管理機制

以及專業的投資團隊，以提升投報率。

潛
在
回
報
及
風
險

投資工具各有什麼特點？
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影響紅利分配的考量因素有哪些？

實際紅利分配乃依據累積經營績效、預期未來的投資前景及經營狀況來決定，並非由單一年度

的經營績效決定。簽證精算師在做紅利分配建議時，必須考量到非常多的計算基礎與指標，包

括當年度報酬率、累積報酬率、長期預估報酬率、理賠率、未實現資本利得或損失、長期償付能

力、保單脫退率、營業費用⋯等。

紅利分配        考量因素

市場環境變動對紅利分配的影響

當年度
報酬率

累積報酬率

理賠率其他

平穩性原則可緩和投資收益的波動

投資環境是全面且多變的，分紅保單卻可以受益於「平穩性原則」來緩

和投資收益造成的波動對紅利分配的影響。關於平穩性原則後續將有

更多的說明。

長期持有保單可享受穩健獲利

短期而言，例如市場環境在利率驟升的情況下可能使持有的一些投資

標的產生損失(例如債券)，股票市場也較易產生波動，可能產生不如預

期的投資績效就會逐漸反映至分紅水準上，但是只要保戶長期持有保

單，保險公司能在上升的利率環境中獲得較佳的投資績效，股票投資的

收益也會較為平穩，此時分紅保單則可參與到分紅帳戶的營運成果。

平穩性原則

長短期成果

長期預估
報酬率



長期而言，保誠人壽會保留投資績效較佳年份的部份營運成果於分紅帳戶中，以支應投資績效

較差年份的紅利給付，降低短期投資市場的波動對紅利分配金額的影響。

要達到以上成果，分紅帳戶必須具備合適的投資策略、資源及財務實力，以維持分紅帳戶的長

期適足性。

緩和分紅帳戶績效的波動，為保戶提供更穩定的回報

雖然平穩性原則可能會保留部份營運成果，但保戶毋須擔心這部份的金額會被挪作他用。保誠設

有專屬帳戶管理分紅保單的資產，不會也不得與其他帳戶混合，且依據法規，各年度專屬帳戶之

損益都將保留在分紅帳戶中，做為未來紅利分配之用。保誠人壽每年在評估紅利分配時，均是以

未來剩餘之資產額份均能公平的分配完畢為原則。

在描述緩和調整的運作時，我們使用「未被緩和調整」和「已緩和調整」去形容平穩性機制：

以下圖表為平穩性原則運作說明（並非實際情況。）

未被緩和調整之價值

平穩性原則圖表

保留部分
收益

保留部分
收益

保留部分虧損

保留部分虧損

時期

價值

已緩和調整之價值

未被緩和調整之價值為平穩性機制調整前可支付之金額，根據我們的分紅帳戶的實際

表現而釐定。

已緩和調整之價值為平穩性機制調整後支付之金額。

平穩性原則是如何運作？
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公司在管理分紅保單帳戶時，會兼顧不同群組的保戶或保戶與股東之間的公平性。

股東與分紅保單保戶之間的利潤共享機制

不同分紅保單的保戶之間的公平分配

首先分紅保單專屬帳戶是獨立運作的，確保資金不會被挪作他用，且分紅帳戶可

分配紅利是與其他不分紅保單分開計算。再者，保戶透過分紅保單參與專屬帳

戶的經營成果，並依據條款約定之分紅專屬帳戶中的可分配紅利的一定比例，

該比例依法不得低於70%；而股東只有在保戶實際獲得紅利分配時，才可得到

相應的紅利分配。

為公平地對待每一位保戶，保誠人壽會分別計算各群組保戶累積的資產額份以及依

目前紅利宣告水準下未來應給付的所有給付的現值，以擬定每年分紅的水準。為顧

及不同群組保戶之間的公平性，計算時我們會考慮：

商品的不同 預期報酬率的不同

保險期間的不同幣別的不同

X

X
躉繳與分期繳的不同

保戶可分配紅利比例

如何維持股東與各保戶之間的公平性？
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在保單有效期間內依保單條款約定每年分配，因此在宣告年度紅利時也會考量未來的預期投資

報酬率，儘可能讓年度紅利的分配在未來也能夠是穩定的。年度紅利為非保證給付項目，但每年

的紅利一旦宣告後，當年度紅利則是保證可以獲取的。

發生依條款約定之事件而終止保單時分配，通常為身故/完全失能、解約或保單滿期。長青紅利/長

青解約紅利/滿期紅利的金額並非保證，自紅利宣告日起一年有效且不逐年累積。

美式分紅年度紅利或英式分紅增額分紅保額 

美式分紅長青紅利/長青解約紅利/滿期紅利或英式分紅額外分紅保額

紅利宣告

紅利宣告由保誠人壽董事會核定，並於每年5月1日宣告紅利。

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2月 3月 4/30114/5/1 115年1月

紅利適用期間

以保單約定第二保單週年日發放紅利為例，紅利宣告日為民國114年5月1日，紅利有效期間為民國

114年5月1日起至民國115年4月30日所分配之紅利，即適用於保單生效日為民國113年4月30日前

(含)之有效分紅保單。各保單約定紅利發放之年度不同，請依保單條款約定為準，並依此類推。

宣告

紅利

如何宣告紅利？
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各類型商品差異分析

比較項目 不分紅壽險 利率變動型壽險 投資型壽險

不同的客戶有不同的保障需求及風險承受度，同樣地，不同類型的保險商品具有不同的功能和

優勢。為了滿足客戶不同的需求與風險規劃，您可以從下表中了解各種類型商品的差異，幫助您

選擇適合自己的產品。

分紅壽險

主要功能 保障 保障+儲蓄 保障+投資保障+儲蓄+投資

壽險保障 有 有 有有

額外收益現
金回饋期間

無額外收益

依照主管機關規定，
保單週年日須六年
以後才能現金給付
增值回饋分享金

彈性提領帳戶價值

自保單約定的
年度（最快第2保
單週年日）起提供
分紅

額外非保證利益 無 增值回饋分享金 客戶承擔投資損益分享保單紅利

專屬帳戶 無 有 有有

未分配紅利
的處理方式

屬於股東 屬於股東 不適用

保戶與股東共享，
紅利發放形式依
保單條款約定

分紅保單與其他類型保險商品有何不同？
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保誠人壽管理分紅保單具有什麼優勢？

股東與保戶之間有什麼利潤共享機制？

分紅保單的保戶將可享分紅帳戶中至少70%的可分配紅利，而紅利金額則視分紅帳戶表現而定。

相信您已初步了解分紅保單的基本運作，建議您掃描上方QR CODE，更快速了解分紅保單的重要資訊。

常見問題

健全監管的分紅保單，具備先進國家投資操作與風險管理技術。

多元化的投資及分紅產品組合，跨國集團遍布全球，投資團隊在地無時差。

經驗豐富的專業團隊為客戶提供值得信賴的保障，讓保戶達成風險規劃、資產累積的目標。

依據條款約定，保戶可分配分紅專屬帳戶中的一定比例，該比例依法不得低於70%，透過平穩

性原則，提供長期穩定的回報。

分紅歷史公開透明，可在保誠人壽官網上查詢。
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為何不同類別分紅保單的紅利分配會有不同？

分紅保單的紅利分配必須符合公平性原則。台幣、外幣分紅保單會區隔在所屬幣別的分紅帳戶進

行投資。而各保單群組的實際經營經驗亦會做為決定分紅金額的參考，因此不同商品別有不同的

紅利分配。

分紅保單和不分紅保單有什麼分別？

不分紅保單是指這類保單不能分享保險公司營運狀況的經營成果；而分紅保單則是兼具「保障」及

「分紅」兩種功能，它除了擁有不分紅保單提供的保險保障外，還能參與專屬帳戶的經營成果，額

外獲得紅利分配，所以對保戶來說是多了參與分紅的機會。

分紅保單與利變型保單的差別？

明確的紅利平穩性：保誠人壽分紅保單有明確的平穩性機制，將投資績效較佳年份的部份經

營成果保留於分紅帳戶中，以支應投資績效較差年份的紅利給付，降低短期投資市場的波動

對紅利分配金額的影響。利變型保單當年度投資績效決定當年度利差回饋金額，易隨投資表

現而波動。

經營成果與保戶共享：分紅保單的累積營運成果皆由保戶與股東依保單條款約定的比例共享，

即使帳上累積營運成果未完全發放，也將於日後依此原則共享。利變型保單依照當年度保險

公司投資績效，在符合主管機關對利率的要求下，由經營階層自行決定宣告利率，並計算回饋

給保戶的增值回饋分享金。

保誠人壽有哪些分紅壽險商品？
有關保誠人壽所提供的分紅壽險商品，請參閱保誠

人壽官方網站。

常見問題
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