
 

 

 

保誠人壽保險股份有限公司資訊公開說明文件 

 

項  目：推動永續發展情形 

更新日期：112/03/29 

更新週期：年度終了三個月 

維護單位：行銷_策略行銷暨傳訊 

 

保誠人壽公益理念： 

保誠人壽發揮企業永續精神，積極建構保誠由上而下、由內而外的 ESG 文化，藉由

嚴謹的公司治理制度、穩健經營，為在地客戶提供優質且值得信賴的保險服務。長期

積極投入台灣兒童保護，回饋社會，同時藉由鼓勵員工投入環境保護、社會公益等志

工服務，善盡企業社會責任。 

 

保誠人壽的公益主題活動有：  

1. 「保誠人壽星願娃計畫」：自 89年起，由保誠人壽與財團法人台灣兒童暨家庭扶

助基金會共同發起，幫助弱勢家庭及兒童。截至 111年底，募款累計金額超過 1

億 5,000萬元，並協助將近 30,000名兒童遠離暴力陰影。星願娃款項的運用，包

含為心創兒進行心靈重建、心創治療、兒保車偏鄉服務、家庭諮商輔導、兒童保

護觀念宣導等，已協助家扶建置 21間心創治療使用的彩虹屋（包含兩處庇護所）、

購得 14輛兒童保護行動車做為偏鄉服務使用。111年，保誠人壽持續發起「感謝

有你，用愛守護孩子的笑容」星願娃公益計畫，透過內外部募款、多元管道為兒

童保護募款，共募得超過 500,000元。 

2. 「微型保險」：保誠人壽善盡企業核心優勢，於 104 年起提供家扶基金會經濟弱

勢家庭「微型保險」，截至 111年底，已有超過 313個家庭受惠。  

3. 「CHA-CHING 兒童理財教育」：104 年起保誠人壽與遠見天下文化基金會在保

誠亞洲公益基金的支持下，一同推動兒童理財教育，幫助孩子建立「收入」、「儲

蓄」、「消費」、「捐獻」等四大金錢觀念。此課程囊括多元化教學形式，包含卡通、

理財夏令營、校園課程、校園音樂劇、未來少年知識讀本、線上遊戲等等，藉由

淺顯易懂、寓教於樂的方式傳遞正確理財觀。108年開始與新北市與基隆市教育

單位合作，打造「CHA-CHING 兒童理財教育」示範城市，由基隆市與新北市教

育局邀請種子學校加入教學的行列，為未來的理財教育深耕普及化奠定良好的基

石，舉辦包含教師研習營、校園課程並創立教師研習社團，讓老師線上線下交流。

110年與翰林出版社合作舉行線上教師研習營，將「CHA-CHING兒童理財教育」

推廣至更多縣市。此外，也推出「CHA-CHING 我是理財王理財知識大挑戰」。

111年擴大種子學校推廣至桃園市，合計實體活動與線上教師研習營，加上網站、

數位媒體宣傳、新聞報導發揮媒體效益，總觸及 474,980人次。 



 

 

4. 「i 寶-保護兒童 誠就未來」：109 年開始，保誠人壽率先倡議「i 寶—保護兒童 

誠就未來」以思維領導結合各界力量，透過一系列的行動與觀念推廣，邀請國人

一起攜手保護兒童、成就兒童美好的未來。針對兒童健康議題，109年攜手台北

醫學大數據研究中心發表「兒童健康白皮書」，剖析影響兒童健康關鍵因素；110

年與輔仁大學合作，發表「兒童心理白皮書」，呼籲大眾關注兒童心理健康議題；

111年與國立清華大學教育心理與諮商學系合作發表台灣第一本系統化紀錄疫情

期間及疫後教育體制變化和創新的「兒童教育白皮書－後疫情時代的教育轉型與

展望」。保誠並連續兩年邀請員工擔任「偏鄉兒童美術舒壓課程」志工，守護偏

鄉兒童心靈健康；連續三年與家扶基金會攜手舉辦「真材食學食育計畫」，教育

民眾健康從「吃」做起，三年來共計於全台灣 14個縣市、舉辦 29場食育講座，

合計受惠人數 1,096人；並持續與知名醫師專家合作引導民眾正確健康觀念，呼

籲國人一起關心及保護兒童的健康與保障。 

5. 「Covid-19 抗疫基金」：COVID-19 疫情持續衝擊弱勢家庭經濟，連帶影響弱勢

兒少的學習，繼 109年捐贈「保誠 COVID-19 抗疫基金」後，保誠集團於 111年

持續挹注資源，捐贈新台幣 757,500 元，支持家扶基金會「COVID-19 安家安學

服務」，降低疫情對弱勢家庭帶來的健康與學習衝擊。共計提供 200 個家庭健康

補給，並提供 30位兒少遠距上課所需的數位載具。 

6. 推動志工服務回饋社會：秉持取之於社會用之於社會的理念，保誠人壽持續投入

社會貢獻活動，包含植樹千株護地球、淨灘活動、偏鄉送暖教育下一代、居家探

視三失長輩等志工行動，更自 109 年下半年開始，提供每一位同仁一年 12 天志

工假。110年受到疫情影響，保誠人壽積極尋求線上服務模式，邀請員工參與「伊

甸雲志工」、「偏鄉小學數位學伴」等活動。111年員工參與志工活動累計超過 1,360

小時，進行「海岸植樹計畫」、「愛海守護志工」、「送愛到華山」、「偏鄉兒童藝術

紓壓活動」、「伯利恆倉庫物資整理」與安德烈食物銀行捐贈等公益活動，鼓勵員

工發揮 ESG精神，為社會與環境做出貢獻。 


